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         פרופיל – מיזם התעסוקה לחרדים מקבוצת פרודקטיוי בע"מ

שוק התעסוקה עובר בשנים האחרונות תמורות משמעותיות. לאחרונה נוצר מומנטום המשנה את פני השוק 

לאור חוקי התעסוקה החדשים, המאפשרים ומעודדים את נשות ואנשי המגזר החרדי לצאת לעבודה. מבלי 

לנקוט עמדה כלשהי, המציאות משתנה למול עיני כולנו: אלפי חרדים, חלקם כאלו שכבר סיימו שירות לאומי 

אזרחי ו/או תואר אקדמי במקצועות כגון עו"ד, רו"ח,  מדעים ועוד, יוצאים לראשונה אל שוק העבודה. שילוב 

המגזר החרדי  בתעסוקה מהווה פוטנציאל מהותי לכלכלה ולמעסיקים, אולם הוא דורש היכרות, מיומנות, ניסיון, 

אמון והיערכות מתאימה על מנת להגדיל את סיכויי ההצלחה.

מיזם התעסוקה לחרדים מקבוצת פרודקטיוי בע"מ הינו מיזם ייחודי, זריז ודינמי, המשלב חזון עסקי – שירותי 

השמה ומיקור-חוץ ברמה הגבוהה ביותר, עם חזון חברתי – הרחבת היקף ההשתתפות של נשים וגברים מהמגזר 

החרדי בשוק העבודה במשרות מכובדות המאפשרות אופק ופיתוח קריירה.

המיזם פועל בשני תחומי עיסוק עיקריים: 

השמה –  שירות מקצה לקצה עבור המעסיק : איתור, מיון, הערכה, גיוס והשמת עובדים, באופן המאפשר   •
                ללקוחותינו התמקדות בתחומי הליבה העסקיים , תוך חסכון ניכר במשאבים (כסף, זמן ומשאבי ניהול). 

שירותי מיקור חוץ (Outsourcing) - בתחומי טיוב ועיבוד נתונים, שירותי Back Office,  מערכי גבייה   •
                והנהלת חשבונות ובדיקות תוכנה. 

חברתנו מספקת שירותים אלו ברמה גבוהה ואיכות שאינה מתפשרת, באמצעות עובדות ועובדים מהמגזר 

החרדי – מגזר המתאפיין בעובדים בעלי יכולות חשיבה ולימוד יוצאי דופן, יציבות בעבודה, מוסר עבודה ומוטיבציה

גבוהים במיוחד.

אנו ערוכים לספק שירותים בהיקפי פעילות שונים ומגוונים, במודלים עסקיים גמישים ואטרקטיביים, המותאמים

 לצורכי הלקוח ובחירתו, כגון:

•             בחטיבת ההשמה:  איוש מהיר ואיכותי של מערכים ופרויקטים מסוגים והיקפים מגוונים (כגון:  הקמת  
               מוקדי שירות, מרכזי שירות, פרויקטים חדשים וכו')  וכן ייעוץ וסיוע בשימור העובדים לאורך זמן.

•             בחטיבת מיקור החוץ :
.(In Source) אספקת צוותים איכותיים ומקצועיים לפרויקטים                         o

.(Near Shore) ביצוע הפרויקטים תחת ניהול ופיקוח מקצועי צמוד של הלקוח                         o

.(Off Shore) קבלת אחריות מלאה לביצוע  פרויקטים                        o

.(BPO) ניהול תחומים שלמים בפעילות ארגונכם                        o

ניתן לבצע את הפעילות בשיטת BOT, המאפשרת לארגונכם לקלוט את הפעילות על פי הצורך, באמצעות מנגנון 

הדדי ולאחר פרק זמן מוסכם.

                                                      מגזרי הפעילות

אנו פועלים במגוון מגזרי המשק, אולם מתמקדים בתחומי הפיננסים, בנקים, ביטוח, בתי השקעות, קופות גמל 

ופנסיה ועוד.
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דיסקרטיות מובטחת ! בכל המשרות מובטח ליווי בקליטה במקום העבודה, הכשרה וחונכות.

מועמדות ומועמדים : נשמח לקבל מכם קורות חיים לבחינת הזדמנויות מתאימות 

ולפתוח לכם צהר לקריירה מוצלחת.

 ,One1 אודי ויזנר – שותף – בעברו מנכ"ל חברות הייטק, בין השאר :  מנכ"ל וריפון ישראל, מנהל חטיבה  בקבוצת  •

                מנהל הפעילות הבינלאומית של קבוצת ה- Call center תקשוב, מנכ"ל בזק זהב ועוד. מביא עימו ניסיון ניהולי 

                מגוון וקשרים ענפים במגוון מגזרי המשק.

רונית לביא – שותפה– יועצת ארגונית לשעבר משנה למנכ"ל מגדל, ראש חטיבת משאבי אנוש. קודם לכן סמנכ"ל   •

                משאבי אנוש במלם – תים. בעלת שנים רבות של ניסיון בניהול מגוון תחומי משאבי אנוש.

שלמה (מומו) פילבר –  שותף- עו"ד, יועץ אסטרטגי ופוליטי, דירקטור בחברות ממשלתיות. בעל ניסיון עסקי עשיר   •

                וקשרי ממשל ענפים.

 

הקשבה, מקצוענות, אחריות והוגנות.  •

שירותיות,  נגישות וזמינות.  •

גמישות, חדשנות ו"יציאה מהקופסא".  •

.Win Win  •

ליווי מקרוב ויחס אישי לכל רמות המעסיקים והמועסקים.  •

מיומנות בהעסקת עובדים מהמגזר החרדי:  כוח אדם איכותי, נאמן, בעל מוטיבציה גבוהה.  •

מתן פתרונות בזמן אמת - הקמת ותפעול אופרציות בלוחות זמנים מאתגרים.  •

.(Tailor Made) התאמת פתרונות ייחודיים לצורכי הלקוח  •

מומחיות בגיוס איכותי ומהיר, בכל סוגי התפקידים ורמות העבודה והניהול.  •

מומחיות בשימור עובדים לאורך זמן.  •

יכולת תפעולית גבוהה.  •

היכרות מעמיקה עם תחומי הפיננסים, הביטוח, ההיי- טק והתעשייה.  •

שיתוף פעולה הדוק עם מקורות להון אנושי חרדי.    •

ראייה רחבה, יכולת ייעוץ וסיוע בתהליכי גיוס והקמה, בנייה ושימור של מערכי עובדים.  •

יכולת מינוף בתהליכי קבלת סיוע ומענקים מגופים ממשלתיים, תוך הוזלת עלויות.  •

עקרונות היסוד שלנו 

חברתנו רואה לעצמה  משימה עליונה לנהל את הקשר עם ההון האנושי באופן מיטבי. לפיכך החברה נוהגת ללוות הן את 

המעסיקים והן את המועסקים באופן אישי  וקרוב, על מנת לוודא התאמה מקסימלית, קליטה, הכשרה, הכוונה  וליווי מקצועי 

להשגת שביעות רצון של כל הצדדים המעורבים. 

מובילי החברה הם:

האנשים המובילים את המיזם

הערך המוסף שלנו 


